Lista domande

ELENCO MANAGER/SOCIETA DI MANAGER: ESITO RICERCA

Tipologia
MAMNAGER IN PROPRIO

Denominazione

FABIO ANGELO MARMNERNTI

Manager impegnato

MO

ArealTipologia competenza

1.A - BIG DATA E ANALISI DEI DATI; 1.G - SISTEMI DI VISUALIZZAZIONE, REALTA VIRTUALE (RV) E REALTA
AUMENTATA (RA); 1.M - INTERNET DELLE COSE E DELLE MACCHINE; 1.M - INTEGRAZIONE E SYILUPPO DIGITALE

Aree geografiche di disponibilita’

BASILICATA; ABRUZZO; CALABRIA; CAMPANIA; EMILIA ROMAGNA; FRIULI VEMEZIA GIULIA; LAZIO; LIGURIA;
LOMBARDIA; MARCHE; MOLISE; PIEMOMNTE; PUGLIA; SARDEGNA; SICILIA; TOSCANA; TRENTINO ALTO ADIGE;

Dettaglio Manager / Societa f:.l




DETTAGLIO MANAGER

DENOMINAZIONE: FABIO ANGELO MANENTI
PARTITA IVA: 03280570163

MANAGER IMPEGNATO: NO

INDIRIZZO PEC: demix(@pec.it

SEDE LEGALE:

NAZIONE: I[TALIA

REGIONE: LOMBARDIA
PROVINCIA: BERGAMO

COMUNE: GRUMELLO DEL MONTE

SEDE EFFETTIVA:

NAZIONE: ITALIA

REGIONE: LOMBARDIA
PROVINCIA: BERGAMO

COMUNE: GRUMELLO DEL MONTE

ISCRIZIONE AD ALTRI ELENCHI: S|
LINKAD ALTRI INDIRIZZI WEB:
WWW.demixgroup.com

¥




AREA DI COMPETENZA:

AREA 1: TRASFORMAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALE (10 ANNI DI ESPERIENZA)

AREA 2: AMMODERNAMENTO DEGLI ASSETTI GESTIONALI ED ORGANIZZATIVI DELLIMPRESA,
COMPRESQO LACCESSO Al MERCATI FINANZIAR! E DEICAPITALI (15 ANNI DI ESPERIENZA)
TIPOLOGIA DI COMPETENZA:

1.A - BIG DATA E ANALISI DEIDATI (2 ANNI DI ESPERIENZA)

1.G - SISTEMI DI VISUALIZZAZIONE, REALTA VIRTUALE (RV) E REALTA AUMENTATA (RA) (2 ANNI DI
ESPERIENZA)

1.M - INTERNET DELLE COSE E DELLE MACCHINE (4 ANNI DI ESPERIENZA)

1.N - INTEGRAZIONE E SVILUPPO DIGITALE DEI PROCESSI AZIENDALI (10 ANNI DI ESPERIENZA)
1.0 - PROGRAMMI DI DIGITAL MARKETING, QUALI PROCESSI TRASFORMATIVI E ABILITANTI PER
LINNOVAZIONE DI TUTTI | PROCESSI DI VALORIZZAZIONE DI MARCHI E SEGNI DISTINTIVI (C.D.
"BRANDING") E SVILUPPO COMMERCIALE VERSO MERCATI (10 ANNI DI ESPERIENZA)

1.P - PROGRAMMI DI OPEN INNOVATION (8 ANNI DI ESPERIENZA)

2.A - APPLICAZIONE DI NUOVI METODI ORGANIZZATIVI NELLE PRATICHE COMMERCIALI, NELLE
STRATEGIE DI GESTIONE AZIENDALE, NELL'ORGANIZZAZIONE DEL LUOGO DI LAVORQ, A
CONDIZIONE CHE COMPORTINO UN SIGNIFICATIVO PROCESSQ DI INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA
DELLIMPRESA (15 ANNI DI ESPERIENZA)

2.B - AWIO DI PERCORSI FINALIZZATI ALLA QUOTAZIONE SU MERCATI REGOLAMENTATI O NON
REGOLAMENTATI, ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA ELITE, ALUAPERTURA DEL CAPITALE
DIRISCHIO A INVESTITORI INDIPENDENTI SPECIALIZZATI NEL PRIVATE EQUITY O NEL VENTURE
CAPITAL, ALLUTILIZZO DI NUOVI STRUMENTI DI FINANZA DIGITALE (15 ANNI DI ESPERIENZA)

TOTALE ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA:
15 ANNI DI ESPERIENZA



AREE GEOGRAFICHE DI DISPONIBILITA:
AREA: 2 - BASILICATA

AREA: 1 - ABRUZZO

AREA: 3 - CALABRIA

AREA: 4 - CAMPANIA

AREA: 5 - EMILIA ROMAGNA
AREA: 6 - FRIULI VENEZIA GIULIA
AREA: 7 - LAZIO

AREA: B - LIGURIA

AREA: S - LOMBARDIA

AREA: 10 - MARCHE

AREA: 11 - MOLISE

AREA: 12 - PIEMONTE

AREA: 13 - PUGLIA

AREA: 14 - SARDEGNA

AREA: 15 - SICILIA

AREA: 16 - TOSCANA

AREA: 17 - TRENTINO ALTO ADIGE
AREA: 18 - UMBRIA

AREA: 19 - VALLE D'AOSTA
AREA: 20 - VENETO



